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Konsolidierte Bilanz

in 1000 CHF 31.12.2008 31.12.2007

Aktiven
Flüssige Mittel 440 269 101 

Forderungen gegenüber Banken 651 706 356 334 

Handelsbestände in Wertschriften und Edelmetallen 224 210 215 214 

Finanzanlagen 1 599

Nicht konsolidierte Beteiligungen 480 701 493 022 

Sachanlagen 365 425 40 267 

Immaterielle Werte 9 650 960 

Rechnungsabgrenzungen 27 526 11 489 

Sonstige Aktiven 2 357 330 65 716 

Total Aktiven 4 558 416 1 183 103 

in 1000 CHF 31.12.2008 31.12.2007

Passiven
Verpflichtungen gegenüber Banken 35 825 222 223 

Übrige Verpflichtungen gegenüber Kunden 846

Rechnungsabgrenzungen 355 983 92 984 

Sonstige Passiven 2 306 723 20 177 

Wertberichtigungen und Rückstellungen 141 680 14 059 

Total Fremdkapital 2 841 057 349 443 

Aktienkapital 19 522 10 000 

Kapitalreserve 761 993 242 535 

Eigene Aktien – 23 348  

Gewinnreserven 703 654 358 286 

Umrechnungsdifferenzen – 54 039 – 21 450 

Konzerngewinn / Konzernverlust 304 238 244 289 

Eigenkapital Mehrheitsaktionäre 1 712 020 833 660

Minderheitsanteile am Eigenkapital 3 477

Minderheitsanteile am Net Profit 1 862

Eigenkapital Minderheitsaktionäre 5 339

Total Eigenkapital 1 717 359 833 660

Total Passiven 4 558 416 1 183 103 

Kurzversion Finanzberichterstattung

Aus Gründen der inhaltlichen Fokussierung sowie aus ökologischen Überlegungen wird darauf verzichtet, den 
vollständigen Finanzteil des Geschäftsberichts abzudrucken. Nachfolgend sind die konsolidierte Bilanz und 
Erfolgrechnung abgebildet. Die Vorjahreszahlen per 31. Dezember 2007 beziehen sich ausschliesslich auf die ehe
malige SWX Group. Die detaillierte Finanzberichterstattung 2008 von SIX Group kann im Internet eingesehen werden: 
http: / / www.six-group.com  /  about  /  publications  /  annual_report_de.html.
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Konsolidierte Erfolgsrechnung

in 1000 CHF 31.12.2008 31.12.2007

Zins- und Diskontertrag 63 752 1 479 

Zinsaufwand – 22 303

Erfolg aus dem Zinsengeschäft 41 449 1 479

Kommissionsertrag 1 060 006 442 599

Kommissionsaufwand – 308 157 – 69 427 

Ertrag aus dem übrigen Dienstleistungsgeschäft 480 992 36 163 

Aufwand aus dem übrigen Dienstleistungsgeschäft – 46 292 – 3 679 

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft 1 186 549 405 656

Erfolg aus dem Handelsgeschäft – 14 363 6 656

Beteiligungsertrag 26 178 32 795

Anderer ordentlicher Ertrag 117 217 65 122

Anderer ordentlicher Aufwand – 9 156 – 773

Übriger ordentlicher Erfolg 134 239 97 144

Total Betriebsertrag 1 347 874 510 935

Personalaufwand – 525 709 – 95 004

Sachaufwand – 304 930 – 84 108

Geschäftsaufwand – 830 638 – 179 112

Bruttogewinn 517 235 331 823

Abschreibungen auf dem Anlagevermögen – 98 297 – 24 487

Wertberichtigungen, Rückstellungen und Verluste – 11 429 – 718 

Ausserordentlicher Ertrag 34

Ausserordentlicher Aufwand – 544

Steuern – 100 899 – 62 329

Konzerngewinn 306 100 244 289

davon Minderheitsanteile am Ergebnis 1 862

Konzerngewinn Mehrheitsaktionäre 304 238

Kurzversion Finanzberichterstattung


	Highlights von SIX Group im Jahr 2008
	Kennzahlen im Überblick
	Kurzporträt SIX Group
	Vorwort
	Feuertaufe für SIX Group im ersten Geschäftsjahr
	Konsolidierungsprozesse schreiten voran
	SIX Group als Partner erster Wahl
	Erfreulicher Start ins erste Geschäftsjahr
	Herausfordernder Integrationsprozess
	Deutliche Verschlechterung des Marktumfelds

	Passion and Pride
	Wertschriftenhandel
	Reibungsloser Handel
	Die Kunden im Fokus
	 Gutes Geschäftsergebnis dank starkem Kern-geschäft
	Neue Tarifstruktur
	SWXess - neue Handelsplattform
	SIX Swiss Block - Liquiditätsservice für Schweizer Blue Chips
	Am Puls des Finanzmarktes
	Exchange of the Year
	Ausblick

	Eurex: Nachhaltiges Wachstum und Beitrag zur Integrität  der Finanzmärkte
	Innovation - neue Produkte und Kooperationen
	Eurex Clearing - Schlüsselrolle zur Sicherung  der Finanzmarktintegrität
	Eurex Repo
	Eurex Bonds

	Wertschriftendienstleistungen
	Wandel und Harmonisierung
	Globale Ausrichtung
	Geschäftsergebnis
	Kundenzuwachs
	Zulauf bei Triparty Repo
	Erfreuliche Entwicklung beim Fondsgeschäft
	Expansion der Clearing- und IT-Aktivitäten
	Ausblick

	Finanzinformationen
	Kosteneffiziente und pragmatische Lösungen
	International wachsen
	Zufriedenstellender Geschäftsgang
	Integration der Fininfo und weitere  Internationalisierung
	Instant-Informationen
	Daten zum Risikomanagement
	Unterstützung bei der Einhaltung von Regulierungen
	Latenzzeiten-Reduktion und breitere Anbindungs-möglichkeiten
	Zugeordnete Gesellschaften
	Ausblick

	Zahlungsverkehr
	Öffnung der Märkte
	Konsequente geografische Expansion
	Multipay auf Erfolgskurs
	Integrierte Märkte
	Cards & Payments auf Wachstumskurs
	Neue Kunden
	Noch mehr Sicherheit für Maestro-Karten
	Erfolgreicher Ausbau des PayNet-Netzwerkes
	Hohes Wachstum im Interbanken-Zahlungsverkehr
	Ausblick

	Gestärkt in die Zukunft
	Mitarbeitende im Mittelpunkt
	Anstellungsbedingungen und Ausbildungs-programm
	Performance Management
	Gesundheit und Work-Life-Balance
	Entlöhnung, Leistungen und Vorsorge
	Kommunikation
	Kulturelle Integration

	Engagement für eine nachhaltige Entwicklung
	Verantwortungsbewusster Umgang mit Risiken
	Verantwortung für die Finanzplatz-Infrastruktur
	Gesellschaftliches Engagement
	Ökologisches Verantwortungsbewusstsein

	Aufsicht und Regulierung von SIX Group
	Anpassung der Selbstregulierung der Börsen
	Überwachung systemisch bedeutsamer -Abwicklungssysteme
	Banken- und konsolidierte Aufsicht durch FINMA

	Respect and Trust
	Organisation und Verantwortlichkeiten
	Managementstruktur und Aktionariat
	Beteiligungen
	Kapitalstruktur
	Mitwirkungsrecht der Aktionäre
	Verwaltungsrat
	Mitglieder des Verwaltungsrates
	Prof. Dr. Peter Gomez, Präsident
	Dr. Romeo Lacher, Vizepräsident
	Stephan Zimmermann, Vizepräsident
	Dr. Philipp Halbherr
	Reto Himmel
	Eduardo Leemann
	Ruth Metzler-Arnold
	Jacques de Saussure
	Herbert J. Scheidt
	Dr. Pierin Vincenz

	Interne Organisation und Kompetenzregelung
	Audit Committee (AC)
	Nomination & Compensation Committee (NCC)
	Risk Committee (RC)
	Interne Revision
	Informations- und Kontrollinstrumente gegenüber der Konzernleitung
	Risikomanagement und Compliance

	Konzernleitung
	Mitglieder der Konzernleitung
	Dr. Urs Rüegsegger
	Christoph Bigger
	Thomas Zeeb
	Jörg Buser
	Hans-Martin Moser
	Felix Aeschlimann
	Robert Bornträger
	Ursula C. La Roche-Ender
	Thomas Gross
	Dr. Christian André Katz

	Vergütungen
	Revisionsstelle SIX Group AG
	Informationspolitik


	Innovation and Openness
	Konsolidierte Bilanz
	Konsolidierte Erfolgsrechnung
	Wichtigste Adressen
	Geschäftsfeld Wertschriften-handel
	Wichtige Beteiligungen

	Geschäftsfeld -Wertschriftendienstleistungen
	Geschäftsfeld Finanzinformationen
	Auslandgesellschaften

	Geschäftsfeld Zahlungsverkehr
	Division Multipay
	Division Cards & Payments
	Auslandgesellschaften





