
Moments forts de SIX Group en 2008

Intégration réussie des trois anciennes entreprises: introduction de la nouvelle
marque faîtière, de la nouvelle image et des nouvelles valeurs de l’entreprise. 
 
Nouvelle étape vers l’internationalisation du secteur Trafic des paiements: 
coentreprise avec Cetrel S.A., société luxembourgeoise spécialisée dans le traitement 
de cartes bancaires, et fondation de SIX Pay S.A. dont le siège est au Luxembourg. 
 
SIX Swiss Block: la division Cash Markets lance une nouvelle prestation 
de négociation de blocs de transactions. 
 
Partenaire de clearing de LSE: en décembre, la division Securities Services commence
à fournir des prestations de clearing à la London Stock Exchange. 
 
Plus de cinq millions d’instruments financiers: la division Financial Information 
enregistre un nouveau record. 
 
Sécurité accrue pour les cartes Maestro: grâce à la nouvelle génération de puces, 
la division Card Solutions offre une sécurité maximale conformément aux normes 
internationales. 
 
Quasiment un demi-million de transactions SEPA d’une valeur de plus de 4,6 milliards
d’EUR: près d’un tiers des banques suisses est en mesure de régler les paiements  
des clients conformément aux directives SEPA (Single Euro Payments Area), via le 
système euroSIC de SIX Interbank Clearing. 
 
Une infrastructure basée sur Internet: lancement d’un projet commun innovant 
par les divisions Cash Markets, Securities Services et Financial Information. 
 
Contactless payments: la division Multipay démarre avec succès un essai pilote 
de paiement sans contact au moyen du téléphone portable et de la carte de crédit.



Aperçu des chiffres clés

Organisation (au 01.01. 2009)

Les chiffres de l’année précédente au 31 décembre 2007 se rapportent exclusivement à l’ancien SWX Group.

2008 2007

Chiffres clés (après la fusion)
Résultat d’exploitation (en 1000 CHF) 1 347 874 510 935

Résultat des opérations d’intérêt (en 1000 CHF) 41 449 1 479

Résultat des opérations de commission et des prestations de services (en 1000 CHF) 1 186 549 405 656

Bénéfice consolidé (en 1000 CHF) 306 100 244 289

Somme du bilan (en 1000 CHF) 4 558 416 1 183 103

Effectifs du personnel équivalents1 3 276,5 424,0

Ratios

Rentabilité des fonds propres2 (en %) 18,8 33,8

Taux d’autofinancement (en %) 37,7 70,6 

Chiffre d’affaires par collaborateur (à temps complet) (en 1000 CHF) 411,4 1 205,0

1 Nombre total de collaborateurs = moyenne des équivalents plein temps entre le 01.01. et le 31.12.
2 Fonds propres = moyenne des fonds propres entre le 31.12.2007 et le 31.12.2008
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Bref portrait de SIX Group

SIX Group est né début 2008 de la fusion de SWX Group, SIS Group et Telekurs Group.  
Il est détenu par quelque 160 banques nationales et étrangères, lesquelles font également  
partie de ses clients.

SIX Group couvre l’ensemble de la chaîne de valeur de l’infrastructure de la place financière,  
au centre de laquelle se trouve la Swiss Value Chain. Son offre de prestations s’articule autour  
de quatre secteurs d’activité:

–  Le secteur Négoce des titres englobe le marché des dérivés et au comptant, la distribution  
de produits d’information, les calculs des indices et le développement et l’exploitation  
de plates-formes de négoce électroniques. SIX Exchange Regulation propose aux émetteurs  
une cotation auprès d’une bourse mondialement reconnue.

–  Le secteur Services titres met à la disposition des places financières suisses et internationales  
une infrastructure en grande partie automatisée pour le clearing et le règlement des transactions sur 
titres. Font également partie intégrante de l’offre les prestations de gestion et de conservation de 
titres dans le cadre d’opérations interbancaires ainsi que les services destinés aux sociétés anonymes.

–  Le secteur Informations financières fournit une offre complète de données de référence sur plus  
de cinq millions d’instruments financiers. Il propose par ailleurs des données de marché en temps 
réel concernant les principales places boursières.

–  Le secteur Trafic des paiements offre des prestations et des solutions pour les processus  
de paiement sans numéraire: il comprend le règlement des paiements interbancaires en CHF et  
en EUR, l’exploitation de PayNet pour le règlement des factures électroniques et le traitement  
des cartes pour les émetteurs ainsi que l’acceptation des cartes de crédit, de débit et de valeur.

Au cours de l’exercice 2008, SIX Group a dégagé un produit d’exploitation de l’ordre  
de 1347,9 millions de CHF et un bénéfice consolidé de 306,1 millions de CHF. Grâce aux 
représentations dans 23 pays, environ un tiers des revenus est généré à l’étranger. En tout, 
quelque 3500 employés travaillent pour SIX Group, dont presque un tiers à l’étranger. Les 
principaux sièges sont Zurich, Paris, Stockholm, New York et Londres. 

Le groupe se compose de 75 entités juridiques. Ses fonds propres s’élèvent à environ  
1717,4 millions de CHF. Si l’on exclut les fonds de la clientèle provenant du secteur Services 
titres, on obtient un taux d’autofinancement avoisinant 72%.

SIX Group est soumis à la surveillance consolidée de la FINMA, l’Autorité fédérale de sur-
veillance des marchés financiers (auparavant CFB). En raison de leur importance systémique, 
une partie des applications informatiques exploitées par le groupe sont contrôlées par la 
Banque nationale suisse (BNS).
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