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Liebe Aktionäre
Liebe Leserinnen und Leser

Im September 2007 wurde der Entscheid gefällt, die 
schweizerische Finanzplatz-Infrastruktur unter einheitlicher 
Führung zusammenzuschliessen. Damit wurden die 
Voraussetzungen geschaffen, um auch längerfristig die 
Eigenständigkeit der Schweizer Finanzplatz-Infrastruktur 
sicherzustellen. Die Gewährleistung von Stabilität und die 
Bündelung der Kräfte waren denn auch die vordringlichen 
Anliegen, die mit diesem für den Finanzplatz Schweiz so 
wichtigen Schritt erreicht werden sollten. Darüber hinaus 
werden die Innovationskraft erhöht und die Ertragsrisiken 
breiter diversifiziert. Dank einheitlicher Führung und dem 
Zusammenlegen verschiedener Funktionen werden zudem 
Effizienzgewinne erwartet. Selbstverständlich sollen in der 
neuen Struktur keinerlei Abstriche am hohen Qualitäts
niveau der Vergangenheit gemacht werden.

Mit Freude durften wir zur Kenntnis nehmen, dass die 
Gründung von SIX Group im In- und Ausland positiv auf-
genommen wurde. Die Auseinandersetzungen kotierter 
Börsen mit teilweise einseitig auf den Shareholder Value 
ausgerichteten Grossaktionären liess zu Recht die Frage 
nach geeigneten Eigentumsverhältnissen einer Finanz-
platz-Infrastruktur aufkommen. Wir sind überzeugt, mit 
SIX Group eine Lösung gefunden zu haben, die auf den 
Finanzplatz Schweiz zugeschnitten ist und von allen Aktio
nären getragen wird. Erwähnt sei an dieser Stelle, dass 
ein idealer Rahmen für die Aufgaben der Selbstregulierung 
gefunden wurde. Die durch den Zusammenschluss not-
wendig gewordenen organisatorischen Anpassungen wer-
den in diesem Bericht näher erläutert.

Seit der Gründung von SIX Group hat sich das wirtschaft-
liche Umfeld dramatisch verändert. Wohl kaum jemand 
hätte sich Anfang 2008 vorstellen können, welches Aus-
mass die Erschütterungen der Finanzbranche annehmen 
würden. Die Finanzkrise entwickelte sich in der zweiten 
Jahreshälfte zu einer Weltwirtschaftskrise, und ein rasches 
Ende ist nicht absehbar. Die Finanzplatz-Infrastruktur 
wurde vor allem in den Monaten September und Oktober 
einem eigentlichen Stresstest unterzogen. Wir schätzen 
uns glücklich, dass die Volumen ohne Probleme bewältigt 
werden konnten und zu jedem Zeitpunkt ein fairer Handel 
und die effiziente Verarbeitung gewährleistet blieben. Auch 
der Konkurs von Lehman Brothers vermochte die Funk
tionsfähigkeit unserer Systeme nicht zu beeinträchtigen.

Die Turbulenzen der Finanzbranche bildeten eine wichtige 
Rahmenbedingung bei der Entwicklung der Strategie von 
SIX Group. In verschiedenen Workshops erarbeiteten Ver-
waltungsrat und Konzernleitung eine Vision und darauf 
aufbauend eine Geschäftsstrategie für das neue Unter-
nehmen. In der Folge konkretisierten die Divisionen die 
strategischen Zielsetzungen und formulierten ihre Stoss-
richtungen. Bereits im Mai konnten erste wichtige Ent-
scheide gefällt werden.
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Das erste Geschäftsjahr schliesst mit einem Konzern­
gewinn von CHF 306,1 Mio. ab, was angesichts des 
herausforderungsreichen Umfelds als sehr gutes Resultat 
bezeichnet werden darf. Noch erfreulicher ist die Tatsache, 
dass die Integrationsarbeiten gut vorangekommen sind. 
Das Zusammenführen von drei unterschiedlichen Unter­
nehmen stellt eine grosse Herausforderung dar. Dank der 
Unterstützung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
konnten die Erwartungen an den Arbeitsfortschritt über­
troffen werden.

Wir möchten an dieser Stelle all jenen herzlich danken, 
die zum Aufbau von SIX Group einen Beitrag geleistet 
haben. Dazu gehören alle Aktionäre der früheren Gesell­
schaften, deren Zustimmung eine der wichtigsten Voraus­
setzungen für den Zusammenschluss darstellte. Im Wei­
teren möchten wir allen Kunden für das Vertrauen herzlich 
danken, das sie uns im abgelaufenen Geschäftsjahr ent­
gegengebracht haben. Wir werden auch in Zukunft alles 
unternehmen, um die in uns gesetzten Erwartungen  
zu erfüllen.

Ein besonderer Dank gebührt den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. Es war spürbar, wie sie zu jedem Zeitpunkt 
den Integrationsprozess unterstützt haben. Dies auch 
dann, als neue Abläufe ein Abstandnehmen von Ge-
wohntem notwendig machten. Dank ihrem Engagement 
werden wir auch weiterhin in der Lage sein, Kunden und 
Eigentümer mit qualitativ hochstehenden Dienstleistungen 
zu bedienen und unsere Vision des Partners erster Wahl 
zu verwirklichen.

Vielen Dank!

Prof. Dr. Peter Gomez und Dr. Urs Rüegsegger

Prof. Dr. Peter Gomez, 

Verwaltungsratspräsident

Dr. Urs Rüegsegger, 

CEO SIX Group
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