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Wie auch im letzten Jahr waren drei ordentliche Sitzungen 
geplant

17.03.*

25.06.

18.11.

* Coronabedingter Ausfall

• Roadmap ZV CHGesamtüberblick

• TWINT als weiteres «Alternatives Verfahren»
• Readiness der ERP-Softwarehäuser und deren Kunden
• Kommunikationsmassnahmen Finanzplatz; ERP-Softwarehäuser etc. 

QR-Rechnung

• Stand der Umsetzung bzw. Nutzung der neuen Funktionalitäten
• Roadmap 2021

eBill

• Schnittstellenempfehlung Rechnungssteller/NetzwerkpartnerAGr. Open API eBill

• Aktueller Stand 
• eBill-Integration für ERP via b.Link
• EBICS 3.0 Vorstellung & Neuigkeiten

b.Link (Connectivity)

• Aktueller Change Request zum pain.001
• Arbeitsstand Schema V2019
• Strukturierte Adressen 

ISO 20022 etc.

InhalteThemenblöcke Termine
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In zwei ausserordentlichen Sitzungen wurden einzelne 
Themen intensiv diskutiert
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• Vorab-Input zu den im Oktober startenden Konsultationsverfahren 
der anstehenden Änderungen SPS 2021 (Swiss Payment Standard)

• Anstehende langfristige Änderungen aufgrund Entwicklungen 
national und international 

• Auslöser für den ISO-Versionenwechsel von 2009 auf 2019
• Aussagen zu strukturierten Adressen
• Vorgesehene generelle Änderungen SPS 2022 

ISO 20022 01.10.

InhalteThemenblöcke Termine

• Einführung EBICS 3.0 in der Schweiz
EBICS Dezember 

(geplant)
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Swico ICT Campus
Mit dem «Swico ICT Campus» setzt der Wirtschaftsverband ein Zeichen gegen den Fachkräftemangel.
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Wieso 
engagiert
sich Swico

bei den
ICT Scouts?

ICT Scouts/Campus ist ein Förderverein zum systematischen Finden von 
jungen Talenten an den Volksschulen und deren Förderung in den 
regionalen ICT Campi. Es ist in der Schweiz das einzige Programm, das 
systematisch nach Talenten scoutet und diese langjährig und kontinuierlich 
im Hinblick auf MINT-Affinitäten betreut, begleitet und entwickelt. 

Swico investiert gezielt in die systematische und nachhaltige Frühförderung 
von jungen Nachwuchstalenten: 
«Mit diesem Engagement leisten wir einen echten Beitrag zum Aufbau 
einheimischer ICT Fachkräfte», betont Judith Bellaiche, Geschäftsführerin 
von Swico. Der Standort Zürich sei dabei von strategischer Bedeutung. Denn 
für die ICT-Branche ist die frühe Sensibilisierung und Bindung von jungen 
MINT-Talenten ein wichtiger Erfolgsfaktor für die langfristige Berufswahl 
von Jugendlichen. Besonders wichtig für Swico ist dabei die Mädchenquote 
von 50 Prozent.» 
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Impressionen der Eröffnung
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«Der Swico ICT Campus setzt ein sinnvolles 
Gegengewicht zum Run aufs Gymi – und stärkt das 

duale Bildungssystem.»
Filippo Leutenegger, Vorsteher Schul- und Sportdepartement, 

Zürich
5
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Wiedereröffnung nach dem Lockdown

6

«Wenn’s sein 
muss, auch mit 
Schutzkonzept,  
Hauptsache, wir 
dürfen wieder 
kommen!»

Teilnehmerin bei der 
Wiedereröffnung
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ICT Campus – Standorte

Basel (Muttenz)
Bern

Zürich
Lenzburg

St. Gallen (ab 28.11.2020

Weitere in Planung

Siehe auch:
www.swico.ch
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http://www.swico.ch/
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www.swico.ch www

Kontakt

Swico
Lagerstrasse 33
8004 Zürich
Schweiz

Giancarlo Palmisani
Leiter Verbandsdienstleistungen / GL-Mitglied

giancarlo.palmisani@swico.ch

http://www.six-group.com/banking-services
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Disclaimer

Diese Unterlagen wurden von SIX Group AG, ihren Tochter-, Schwestergesellschaften und/oder ihren Niederlassungen (zusammen 
«SIX») für den ausschliesslichen Gebrauch durch diejenigen Personen, welchen SIX sie zustellt, ausgearbeitet. Diese Unterlagen 
und ihr Inhalt stellen keine verbindliche Vereinbarung, Empfehlung, Anlageempfehlung, Angebot, Einladung oder Offerte zum 
Kauf oder Verkauf von Finanzinformationen, Produkten, Solutions oder Dienstleistungen dar. Sie dienen einzig 
Informationszwecken und können ohne Ankündigung jederzeit geändert werden. SIX hat keine Verpflichtung, diese Unterlagen zu 
aktualisieren, abzuändern oder den Inhalt auf dem aktuellsten Stand zu halten. SIX gibt keine Erklärungen, Gewährleistungen, 
Garantien oder Zusicherungen – weder ausdrücklich noch implizit – in Bezug auf die Richtigkeit, Vollständigkeit, Angemessenheit,
Eignung oder Verlässlichkeit des Inhalts dieser Unterlagen ab und wird auch keine solchen abgeben SIX und ihre Verwaltungsräte, 
Führungskräfte, Mitarbeiter, Vertreter und Beauftragte schliessen jegliche Haftung für Verluste, Schaden oder Beeinträchtigungen, 
welche aus oder im Zusammenhang mit diesen Unterlagen entstehen, aus. Diese Unterlagen sind Eigentum von SIX und dürfen 
ohne die vorgängige, ausdrückliche sowie schriftliche Zustimmung von SIX in keiner Weise gedruckt, kopiert, reproduziert, 
veröffentlicht, weitergegeben, offengelegt oder verbreitet werden. 

© 2020 SIX Group AG. Alle Rechte vorbehalten.


