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Erklarung zur

Achtung der

Menschenrechte

SIX anerkennt die Menschen-
rechte vollumfanglich und sieht
deren Einhaltung in all ihren
Einflussbereichen als wesent-
lichen Teil ihrer unternehmeri-
schen Verantwortung.

Unser Engagement und unsere Verbindlichkeit
dem Thema Menschenrechte gegenuber brin-
gen wir unter anderem dadurch zum Ausdruck,
dasswiruns beiunserem Handeln insbesondere
an folgenden international anerkannten Stan-
dards orientieren und dies auch von unseren
Lieferanten einfordern:

- UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte (UNGP)

- die internationale Menschenrechtscharta
(International Bill of Human Rights)

< die Kernstandards und die Grundsatze der
internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Unser Engagement zur Einhaltung der Menschen-
rechte betrifft vor allem die folgenden Bereiche:

- Mitarbeitende
- Lieferanten

- Joint Ventures und Beteiligungen

Fir jeden Bereich verfluigt SIX Gber entsprechen-
deinterne Richtlinien und Verfahren. Zudem wer-
den allfallige Menschenrechtsrisiken in diesen
Bereichen von unserem Risikomanagementiden-
tifiziert, mitigiert und an die verantwortlichen
Stellen innerhalb von SIX rapportiert. Gemass
aktueller Bewertung bestehen zurzeit keine re-
levanten Menschenrechtsrisiken im Einflussbe-
reich von SIX.
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Mitarbeitende

Unseren unmittelbarsten und wichtigsten Bezug zum Thema Menschen-
rechte haben wir gegenuiber unseren Mitarbeitenden. In unserem grup-
peweit gultigen «Code of Conduct» und dem internen Weisungssystem
haben wir verbindliche Regeln implementiert, gemass denen jegliche
Verstdsse sanktioniert werden. Regelmassige, obligatorische Trainings
stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden flir die Themen und Verhaltens-
weisen sensibilisiert sind. Zudem haben wir klar definierte Prozesse, wie
Mitarbeitende, welche sich nicht korrekt behandelt fuhlen, sich vertraulich
an unsere Compliance-Abteilung wenden kénnen.

Besteht ein Verdacht auf unangemessene Verhaltensweisen wird von ge-
schulten Compliance-Mitarbeitenden eine Untersuchung durchgefuhrt
und falls angebracht, Sanktionen ausgesprochen.

Lieferanten

Einen weiteren unmittelbaren Bezug zum Thema Menschenrechte hat SIX
bei den Lieferanten. Bereits vor Eingehen einer Geschaftsbeziehung mit
neuen Lieferanten nehmen wir eine Prifung des Lieferanten vor, bei der
auch der Umgang mit Menschenrechten thematisiert wird. Mit unserem
«Code for Suppliers», welcher einen integrierten Bestandteil unserer Lie-
ferantenvertrage darstellt, verpflichten wir unsere Lieferanten und deren
Sub-Unternehmer vertraglich zur Einhaltung der Menschenrechte. Der
«Code for Suppliers» gibt SIX zudem das Recht, Informationen betreffend
Einhaltung der Menschenrechte einzuverlangen und Prafungen vor Ort
durchzufihren. Bei absichtlichen oder grobfahrlassigen Verstdssen gegen
den «Code for Suppliers» steht SIX zudem das Recht zu, die Geschaftsbe-
ziehung mit dem Lieferanten umgehend zu beenden.

Joint Ventures und
Beteiligungen

Auch im Bereich von Partnerschaften und Beteiligungen ist es uns wichtig,
dass wir nur mit Firmen zusammenarbeiten, welche die Menschenrechte
respektieren. Unsere Due Diligence-Prozesse sind darauf ausgerichtet,
dieses Thema zu adressieren und allfallige Risiken zu erkennen und ent-
sprechend zu reagieren.
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INTEGRITY

Meldung von Verstéssen gegen Sozialstandards und Menschen- PLATTFORM
rechte

Es ist uns ein Anliegen von Verstdssen in all unseren direkten und
indirekten Einflussbereichen umgehend zu erfahren, so dass wir ent-
sprechende Massnahmen ergreifen kdnnen. Zu diesem Zweck hat
SIX die externe Integrity Plattform eingefuhrt, Uber welche sowohl
Mitarbeitende, wie auch externe Dritte Fehlverhalten melden kénnen.
Diese Meldungen kénnen auch anonym vorgenommen werden.

In unserem Nachhaltigkeitsbericht, dem Code of Conduct und dem
Code for Suppliers finden sich weitere Informationen dazu, wie SIX
Verantwortung in Bezug auf die Einhaltung der Menschenrechte tber-
nimmt. All diese Dokumente befinden sich auf unserer Nachhaltig-
keitswebsite.

Zurich, Dezember 2023
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https://six.integrityplatform.org
https://www.six-group.com/de/company/sustainability.htm
https://www.six-group.com/de/company/sustainability.htm

