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Medienmitteilung 
 
18. Mai 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 

Organisatorische Neuausrichtung von SIX Financial Information 
France SA 
 

SIX Financial Information France SA kündigt neben weiteren strategischen Massnahmen einen 

Plan zur Integration in die globalen funktionalen Organisationsstrukturen von SIX bis Ende des 

Jahres an. Mit diesem Schritt stärkt SIX die französische Organisation und erhöht ihre 

Wettbewerbsfähigkeit. Der Integrationsplan wird, falls die französischen Arbeitsbehörden 

diesem zustimmen, zu einem Personalabbau in Frankreich führen begleitet von einem 

entsprechenden Sozialplan. 

 

Die Geschäftseinheiten von SIX basieren auf einem globalen funktionalen Organisationsmodell. 

Diese organisatorische Struktur wurde bereits in der Schweiz ebenso wie an den meisten 

internationalen Standorten umgesetzt. Im Einklang mit dieser Strategie wird dieses 

Organisationsmodell nun auch bei SIX Financial Information France SA implementiert. SIX Financial 

Information France SA trifft zudem die Entscheidung, ihre industrielle Wertschöpfung zu verbessern, 

indem sie ihr Datenmanagement automatisiert sowie die Infrastruktur und den IT-Betrieb konsolidiert. 

 

Diese strategischen, organisatorischen und operativen Massnahmen sind notwendig, um den mittel- 

bis langfristigen Erfolg von SIX Financial Information France SA sicherzustellen. Durch die 

Umsetzung dieser Strategie schafft SIX Financial Information France SA die notwendigen 

Voraussetzungen, um ihr Wachstum auf dem Hauptmarkt Frankreich wieder anzukurbeln und ihre 

Wettbewerbsfähigkeit zu steigern. Die Durchführung dieses Projekts garantiert, dass SIX Financial 

Information France SA die steigenden Anforderungen ihrer Kunden jetzt und in Zukunft erfüllen kann. 

 

Während der Konsultationsphase mit den Sozialpartnern und der Dauer der Integration werden 

Kunden die Produkte und Dienstleistungen von SIX Financial Information France SA weiterhin in der 

gewohnt hohen Qualität erhalten. Künftig werden Kunden zudem vom globalen Produktangebot von 

SIX profitieren während ihnen weiterhin die lokale Expertise zur Verfügung steht. 

 

Die vollumfängliche Integration der französischen Organisation wird zu einer Personalreduktion 

führen. In Übereinstimmung mit dem französischen Arbeitsrecht wurde gemeinsam mit der 

Geschäftsleitung in Frankreich ein Plan zur Arbeitsplatzerhaltung erstellt. Basierend auf dem Prinzip 

von freiwilligen Abgängen soll die Anzahl an Freistellungen so gering wie möglich gehalten werden. Die 

Personalvertreter wurden per heute darüber informiert und dazu konsultiert. Der Prozess wird bis Ende 

August 2016 dauern.  
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Für Fragen steht Ihnen Alain Bichsel, Corporate Communications, gerne zur Verfügung. 

 

Telefon: +41 58 399 2675 

Fax:   +41 58 499 2710 

E-Mail:  pressoffice@six-group.com  

 

 

 

SIX Financial Information 

SIX Financial Information ist eine weltweit führende Anbieterin von Finanzinformationen und Value-Added 

Services für das Wealth- und Asset Management. SIX aggregiert Finanzinformationen direkt und in Echtzeit aus 

weltweit 1500 Quellen und deckt damit alle wichtigen internationalen Börsenplätze ab. Ihre Datenbank umfasst 

Referenz- und Marktdaten, Corporate Actions, regulatorische Daten sowie Pricing-Informationen für mehr als 20 

Millionen Instrumente. Mit Geschäftsstellen in 23 Ländern verknüpft SIX die Vorteile lokaler Präsenz mit 

globaler Abdeckung, um Kunden in den Bereichen Asset Servicing und Back Office, Middle Office, Investment 

Advisory, Portfolio und Fund Management umfassende Datendienstleistungen zu bieten. 

www.six-financial-information.com 

 

SIX betreibt die schweizerische Finanzplatzinfrastruktur und bietet weltweit umfassende Dienstleistungen in den 

Bereichen Wertschriftenhandel und -abwicklung sowie Finanzinformationen und Zahlungsverkehr an. Das 

Unternehmen befindet sich im Besitz seiner Nutzer (rund 140 Banken verschiedenster Ausrichtung und Grösse) 

und erwirtschaftete 2015 mit über 4‘000 Mitarbeitenden und Präsenz in 25 Ländern einen Betriebsertrag von  

1,8 Milliarden Schweizer Franken und ein Konzernergebnis von 713,7 Millionen Schweizer Franken.  
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