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SIX scharft Strategie und vereinfacht Organisationsstruktur
Jos Dijsselhof zum neuen CEO von SIX ernannt

Der Verwaltungsrat von SIX hat strategische und organisatorische Anpassungen
beschlossen, um die Wettbewerbsfahigkeit von SIX und des Schweizer Finanzplatzes im
veranderten Umfeld zu stéarken. SIX konzentriert sich fortan konsequent auf Infrastruktur-
dienstleistungen fir ihre Aktiondre und den Finanzplatz in den Bereichen Wertschriften-
geschaft, Zahlungsverkehr und Finanzinformationen. Zudem soll die Lancierung eines mit
CHF 50 Millionen dotierten Venture Fund und die Schaffung von Gefassen zur Entwicklung
spezifischer Dienstleistungen fur interessierte Aktionarsgruppen verstarkt den Fokus auf
Innovation legen.

Mit Jos Dijsselhof, der per Anfang 2018 zum neuen CEO von SIX ernannt wurde, gewinnt SIX
einen erfahrenen Manager als Nachfolger von Urs Riiegsegger, der im Mai seinen Rucktritt
bekannt gegeben hat.

SIX steht fir das gemeinsame und erfolgreiche Engagement der Schweizer Banken fir einen
starken Finanzplatz Schweiz. Seit der Griindung vor zehn Jahren hat sich das Umfeld fur SIX
grundlegend verandert (Technologie, neue Wettbewerber, Regulierung, Margendruck). Im Rahmen
einer Strategie- und Organisationsiberprifung hat sich der Verwaltungsrat seit Anfang des Jahres
intensiv mit den verénderten Bedurfnissen der Banken und des Marktes gegentiber SIX
auseinandergesetzt. Der Verwaltungsrat spricht sich klar fir eine starke, gemeinsame
Finanzmarktinfrastruktur in der Schweiz aus und hat eine Reihe strategischer und organisatorischer
Massnahmen beschlossen, um SIX fur die Zukunft optimal aufzustellen.

Mit der Neuausrichtung fokussiert SIX konsequent auf Infrastrukturdienstleistungen fur ihre Aktionare
und den Finanzplatz in den Bereichen Wertschriftengeschéft, Zahlungsverkehr und
Finanzinformationen. Sie bilden das Kerngeschéft des Unternehmens, das kunftig nur noch unter der
Marke «SIX» am Markt auftritt. Durch die geschéarfte Strategie und Anpassungen in der Organisation
werden Synergie- und Effizienzeffekte geschaffen, die sich positiv auf attraktive Angebote fir
Kunden und Aktionére von SIX auswirken. Darliber hinaus schafft die Neuausrichtung des
Unternehmens das optimale Umfeld fur die gezielte Entwicklung innovativer Dienstleistungen sowie
deren rasche Einfihrung am Markt.
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Die wesentlichen Elemente der Neuausrichtung:

e Bindelung samtlicher Tatigkeiten des Wertschriftengeschéafts. Bérse und Nachhandelsbereich
(Post Trading) werden in einer organisatorischen Einheit zusammengefihrt. Neu werden
samtliche Dienstleistungen rund um den Handel von Wertpapieren aus einer Hand angeboten.

¢ Neuordnung des Zahlungsverkehrs. SIX schafft ein Kompetenzzentrum fiir Betrieb,
Entwicklung und Innovation im Schweizer Zahlungsverkehr. Dieses umfasst die Infrastruktur fur
den Interbankenzahlungsverkehr, die Anbindung an den SEPA Raum sowie fiir den
kartenbasierten und mobilen Zahlungsverkehr. Im Bereich E-Rechnung und Lastschriften
werden die Arbeiten zur Vereinheitlichung und Blndelung der Infrastruktur mit Postfinance
weiter vorangetrieben.

e Das Kartengeschéaft (Merchant Acquiring sowie internationale Kartenverarbeitung) wird aus der
Kernorganisation herausgeldst und mit dem Ziel, einen fliihrenden europaischen Anbieter zu
schaffen, in einer strategischen Partnerschaft weiterentwickelt. Die Integration der jingsten
Akquisitionen (Aduno und VOB-ZVD) wird wie vorgesehen durchgefiihrt.

e Ausbau der starken Marktposition im Datengeschéft, insbesondere im internationalen
Referenzdatengeschaft. Mit den daraus resultierenden Synergien will SIX dem Bediirfnis der
Banken nach hoher Qualitat zu attraktiven Bedingungen noch besser gerecht werden.

e Aufbau einer gruppenweiten Innovationseinheit. SIX bindelt bestehende Innovationsaktivitaten
in einer gruppenweiten Einheit und grindet einen mit CHF 50 Millionen dotierten Venture Fund,
um Innovationen auf dem Finanzplatz Schweiz zu férdern. In der neuen Innovationseinheit
sollen zudem fir interessierte Aktionarsgruppen spezifische Dienstleistungen entwickelt werden,
die unter Beteiligung der entsprechenden Aktionare auch verselbstandigt werden kénnen.

Die Umsetzung der Massnahmen soll im zweiten Quartal 2018 abgeschlossen werden. Bis zu
diesem Zeitpunkt wird SIX in der bisherigen Organisationsform und mit den bisherigen
Geschaftsmodellen am Markt auftreten.

Romeo Lacher, Prasident des Verwaltungsrates: «SIX hat sich seit ihrer Entstehung sehr erfolgreich
entwickelt. Wir stellen nun die Weichen, damit SIX auch in Zukunft einen wichtigen Beitrag zur
Qualitat und zum Erfolg des Schweizer Finanzplatz leisten kann.»

Jos Dijsselhof zum neuen CEO ernannt

Der Verwaltungsrat von SIX hat Jos Dijsselhof per 1. Januar 2018 zum neuen CEO ernannt. Jos
Dijsselhof Gibernimmt die Funktion von Urs Rilegsegger, der im Mai 2017 seinen Rucktritt bekannt
gegeben hat. Der 52-jahrige Niederlander verfugt Giber einen Abschluss in Computerwissenschaft
und Betriebswirtschaft und hat langjéahrige internationale Managementerfahrung in der
Finanzbranche. Sein beruflicher Werdegang fuhrte ihn fir ABN Amro Bank, Royal Bank of Scotland
und ANZ Australia & New Zealand Banking Group unter anderem nach Hongkong und Singapur.
Zuletzt war Jos Dijsselhof von 2014 bis Juni 2017 als Chief Operating Officer und CEO a.i. (2015)
bei Euronext in Amsterdam tatig. Er hat in seiner Karriere erfolgreich zahlreiche Change-Projekte
geleitet und ist aufgrund seiner breiten Erfahrung im Wertschriften- und Finanzdatengeschaft sowie
im Zahlungsverkehr bestens vertraut mit den Geschaftsmodellen von SIX.

Romeo Lacher, Prasident des Verwaltungsrates: «Ich freue mich sehr, dass wir mit Jos Dijsselhof
einen fihrungsstarken und erfahrenen Manager mit hervorragendem Leistungsausweis fur SIX
gewinnen konnten. Gleichzeitig danke ich Urs Riuiegsegger fir seine Leistungen und sein
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Engagement. Unter seiner Fuhrung hat SIX ein starkes Fundament gelegt, und ich bin Uberzeugt,
dass Jos Dijsselhof darauf aufbauen und SIX erfolgreich weiterentwickeln wird.»

Die neue Organisationsstruktur von SIX: http://six.swiss/2m8gmeb
Bild von Jos Dijsselhof: http://six.swiss/2hhYW9W

Fur weitere Informationen zur Neuorientierung von SIX wird ihnen Romeo Lacher, Prasident
Verwaltungsrat SIX am Freitag, 10. November 2017, um 11.30Uhr, im Rahmen einer
Telefonkonferenz zu Verfigung stehen.

Einwahldetails Telefonkonferenz:

Schweiz / Europa: +41 (0) 58 310 50 00

United Kingdom: +44 (0) 207 107 0613

Teilnehmende kdnnen sich 10 - 15 Minuten vor Konferenzbeginn einwahlen.

Prasentation:
https://78449.choruscall.com/dataconf/productusers/six/mediaframe/21950/indexr.html

Fur Fragen steht Ihnen Alain Bichsel, Head Corporate Communications, gerne zur Verfigung.

Telefon: +41 58 399 2675
E-Mail: pressoffice@six-group.com
SIX

SIX betreibt die schweizerische Finanzplatzinfrastruktur und bietet weltweit umfassende Dienstleistungen in den

Bereichen Wertschriftenhandel und -abwicklung sowie Finanzinformationen und Zahlungsverkehr an. Das

Unternehmen befindet sich im Besitz seiner Nutzer (rund 130 Banken verschiedenster Ausrichtung und Grésse)

und erwirtschaftete 2016 mit Uber 4‘000 Mitarbeitenden und Prasenz in 25 Landern einen Betriebsertrag von
1,8 Milliarden Schweizer Franken und ein Konzernergebnis von 221,1 Millionen Schweizer Franken.
WWW.SiX-group.com
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