Warunki ogélne umow leasingu pracowniczego

1. Zakres

1.1 Niniejsze Warunki Ogélne, ktérym podlegajg umowy
leasingu pracowniczego (,OWU”) stanowig uzupetnienie
tresci i wdrozenie uméw (,Umowy”) leasingu pracowniczego
(,Delegowanie”).

1.2 Niniejsze OWU stanowig integralng cze$¢ Umowy
leasingu pracowniczego. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia
niniejszych OWU wymagajg pisemnej zgody.

1.3 Kodeks SIX dla dostawcéw  (https://www.Six-
group.com/dam/about/downloads/responsibility/supplier_cod
e_en.pdf) stanowi integralng czes$¢ niniejszych OWU. Spédtka
jest zobowigzana zawsze w pelni stosowaé sie do jego
postanowien.

2. Upowaznienie i zezwolenia

2.1 Zatrudnianie pracownikéw i leasing pracowniczy
podlegajg ustawie o] zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (,Ustawa o Zatrudnieniu Tymczasowym”).
Obowigzkiem Spéiki jest dbatos¢ o przestrzeganie wszystkich
warunkéw ustawowych oraz w szczegélnosci posiadanie
przez Spétke upowaznienia do dziatania w ramach agenc;ji
pracy tymczasowej. Upowaznienie to musi zostaé
przedtozone SIX na zadanie. Spotka jest zobowigzana
zawiadomi¢ SIX niezwlocznie o wszelkich zmianach
wynikajgcych w zwigzku z jej upowaznieniem. Spdtka takze
zapewni, iz zawarta pisemne umowy o prace z pracownikami
delegowanymi do SIX, ktére spetniajg wymogi Ustawy o
Zatrudnieniu Tymczasowym, oraz ze umowy te nie zawierajg
zadnych niedozwolonych postanowien.

2.2 W stosunku do pracownikéw, ktérzy nie sg obywatelami
UE, Szwaijcarii lub EFTA, Spétka zobowigzuje sie zapewni¢
wymagane pozwolenia na zamieszkanie i na prace.
Pozwolenia muszg zosta¢ przediozone SIX przed
rozpoczeciem pracy przez danego pracownika /
pracownikéw. Brak pozwolenia uniemozliwia rozpoczecie
pracy na rzecz SIX. Nalezy zawiadomi¢ SIX niezwtocznie w
przypadku wycofania pozwolenia na zamieszkanie i/lub prace
dla danego pracownika.

2.3 Spotka ponosi odpowiedzialno$¢ wobec SIX z tytutu
kosztéw i dodatkowych obcigzen praca wynikajgcych z braku
przestrzegania postanowien art. 2 niniejszych OWU.

2.4 Spotka nie moze skierowaé danego pracownika
tymczasowego do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
SIX na okres przekraczajacy tgcznie 18 miesiecy w okresie
obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.

3. Krajowy Rejestr Karny

Spdtka zobowigzuje sie zapewnié, aby odpowiedni
delegowani pracownicy nie byli osobami skazanymi za
popetnienie przestepstwa.. Ponadto, Spotka  jest
zobowigzana zawiadomi¢ SIX w przypadku, gdyby wobec
danego pracownika miato zosta¢ wszczete lub toczylo sie
postepowanie karne.

4. Udziat SIX

41 SIX jest zobowigzany udostepni¢ potrzebng
dokumentacje oraz, w razie potrzeby, odpowiednie
stanowiska robocze.

4.2 SIX jest zobowigzany udostepni¢ delegowanemu
pracownikowi swoje pomieszczenia.

oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowe;.

4.3. SIX prowadzi ewidencje osob wykonujacych prace
tymczasowg na podstawie umowy O prace oraz umowy
prawa cywilnego, zawierajgcg informacje o dacie rozpoczecia
i dacie zakonczenia wykonywania takiej pracy w okresie
obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy, oraz przechowuje te
ewidencje przez okres jej prowadzenia i przypadajacy
bezposrednio po nim okres 36 miesiecy.

5. Obowiazek Spétki zachowania nalezytej starannosci

5.1 Spoétka zobowigzuje sie wybra¢ pracownika z nalezytg
starannoscig oraz zadba¢, aby jego Delegowanie nie
wywotato konfliktéw intereséw.

5.2 SIX moze odrzuci¢ dang osobe bez koniecznosci podania
uzasadnienia swojej decyzji.

6. Wdrozenie

6.1 Wtoérne czynnosci wykonywane przez pracownika za
wynagrodzeniem, ktére moglyby mie¢ wplyw na
Delegowanie, nalezy uzgodni¢ i uzyska¢ uprzednig wyrazng
zgode SIX. Mozliwe do przewidzenia nieobecnosci, takie jak
urlop, nalezy uzgodni¢ z SIX. Uprawnienia urlopowe
delegowanych pracownikéw wynikajg z zawartej ze Spotka
umowy o prace.

6.2 Wszelka dokumentacja, materiaty drukowane lub inne
opracowania lub ich kopie, wydane w okresie delegowania,
nalezy zwrécié do SIX lub zniszczy¢é za koniec okresu
delegowania.

7. Prawo do wydawania dyspozycji i polecen

7.1 Pracownik jest zobowigzany wykonywac swojg prace pod
nadzorem i na odpowiedzialno$¢ SIX. SIX moze wydawac
polecenia i dyspozycje dotyczgce Delegowania w dowolnym
czasie, w szczegdlnosci w odniesieniu do ustalania godzin
pracy, integracji organizacyjnej, nadzorowania pracy oraz
zgodnos$ci z wkasciwymi normami, wytycznymi, regulaminem,
politykg bezpieczenstwa, itp.

7.2 Spotka jest zobowigzana poinformowa¢ odnos$nych
pracownikéw delegowanych do SIX o uprawnieniach
kierowniczych SIX oraz wymaga¢ od wszystkich tych
pracownikbw  przestrzegania  polecen i  dyspozyciji
wydawanych przez SIX.

8. Wynagrodzenie i warunki ptacowe

8.1 SIX jest zobowigzany wynagradza¢ Spotke za
Delegowanie pracownika na podstawie czasu pracy, zgodnie
z postanowieniami Umowy leasingu pracowniczego. Spétka
jest zobowigzana przedktada¢ konkretne godziny pracy
delegowanych pracownikéw. Raporty z czasu pracy
wymagajg podpisu SIX. Podpisane raporty z czasu pracy
stanowig podstawe wynagradzania przez SIX zgodnie z
zasadami OWU. Wynagrodzenie nie przystuguje za raporty z
czasu pracy, ktore nie zostaty podpisane.

8.2 Wszelkie stwierdzenia w rozliczeniach czasu pracy
odbiegajgce od =zasad uzgodnionych w Umowie lub
niniejszych OWU sg wazne tylko jezeli zostaty zatwierdzone
przez dziat zaméwien SIX na pismie.

8.3 Wynagrodzenie ustala sie wedtug stawki statej. Wytgcza
sie dodatkowe osobne wynagrodzenie dla Spétki z tytutu
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jakichkolwiek  poniesionych  kosztéw  pracowniczych,
dodatkowych kosztow ptacy, zasitkow, Swiadczen socjalnych
lub danin publiczno-prawnych.

8.4 Czynnosci wymagajgce minimum 8 godzin dziennie
wynagradza sie za dany dzien wedtug stawki dziennej. Nie
wyptaca sie wynagrodzenia za jakiekolwiek dodatkowe
godziny przepracowane w danym dniu, ktére uwzglednione
sg w statej stawce dziennej. Wynagrodzenie za czas pracy
wynoszacy mniej niz 8 godziny wyptacane jest na zasadzie
proporcjonalnej. Czasu podrézy i dojazdéow do miejsca
delegowania nie uznaje sie za czas delegowania.

8.5 Podatek VAT wykazywany jest osobno dla SIX.
9. Wyptaty pensji i ubezpieczenie

9.1 Spodtka jest zobowigzana wyptaca¢ pracownikowi
wynagrodzenie z uwzglednieniem potrgcen na ustawowe
skladki na ubezpieczenie spoteczne, swiadczenia rodzinne,
urlopy, dni ustawowo wolne od pracy, ubezpieczenie
wypadkowe, utrate zarobkéw z powodu choroby, itp. SIX i
delegowany pracownik nie zawierajg umowy o prace. W
zwigzku z tym, SIX nie ma takze zadnych wynikajacych z
umowy o prace zobowigzan o charakterze pienigznym wobec
pracownika.

9.2 Spdétka ma obowigzek zapewni¢ delegowanym
pracownikom ochrone ubezpieczeniowg wymagang z mocy
prawa w Polsce i w UE, w szczegdlnosci catos¢
ubezpieczenia spotecznego, ubezpieczenia wypadkowego,
utraty zarobkéw w wyniku choroby, itp. oraz $wiadczenia
emerytalne oraz odpowiada za przeniesienie przedmiotowych
sktadek. Zadaniem SIX jest zapewnienie zgodnosci z
przepisami w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy.

9.3 Spdtka jest zobowigzana przediozyé, na pierwsze
zgdanie SIX, dowdd wypetnienia powyzszych obowigzkdéw.

9.4 Spotka ponosi odpowiedzialnos¢ wobec SIX z tytutu
wszystkich  kosztow i dodatkowych obcigzeh pracg
wynikajgcych z nieprzestrzegania postanowien art. 9.

10. Prawa wiasnosci intelektualnej

10.1 Uprzednio istniejgce prawa pozostajg wtasnoscig danej
strony.

10.2 Wszystkie prawa, w szczegolnosci prawa wiasnosci,
prawa autorskie i inne niematerialne prawa majgtkowe,
dotyczace pracy realizowanej w ramach Umowy leasingu
pracowniczego (,Prace”) przechodzg na wtasnos¢ SIX, bez
obcigzen, z chwilg ich powstania. Dotyczy to w szczegdlnosci
wszelkich dokumentéw i analiz opracowanych w formie
pisemnej lub mozliwej do odczytania komputerowo (w
szczegolnosci kodow zrédtowych, programéw, dokumentow
analitycznych, dokumentéw projektowych oraz dokumentéw
programowych, jak réwniez danych na nosnikach)..

10.3 SIX jest zatem uprawniony uzywania i korzystania z Prac
bez ograniczen terytorialnych i czasowych w ramach
nastepujacych pol eksploatacji:

(i) odtwarzania, utrwalania i zwielokrotniania Prac w sposéb
analogowy (w tym drukowanie, reprograficzne) i cyfrowy
(zaréwno trwate, jak i tymczasowe, zaréwno na nosnikach
informacyjnych, jak i w pamieci operacyjnej), w tym pamieci
komputera i bazie danych oraz w multimediach, w zakresie w
jakim  przechowywanie, wyswietlanie, wykorzystywanie,
transmisja i przechowywanie w pamieci komputera jest
konieczne do odtworzenia, utrwalenia lub zwielokrotniania prac

(i) obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Prace
utrwalono - wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem
oryginatu albo egzemplarzy,

(iii) rozpowszechniania prac w tym uzyczenia lub najmu, Prac
lub ich kopii.

10.4 SIX ma wytgczne prawo do rozporzgdzania i korzystania
z zaleznych praw autorskich do Prac. SIX jest uprawiony do
udzielania zezwolenia na korzystanie z zaleznych praw
autorskich do Prac.

10.5 Spotka jest zobowigzana zadba¢ o zawarcie z
pracownikami delegowanymi do SIX umowy w sprawie ces;ji
praw na SIX zgodnie z art. 10.2, 10.3 i 10.4 lub o podpisanie
przez odnos$nych pracownikéw odpowiedniego o$wiadczenia
0 cesji na rzecz SIX. W przypadku os$wiadczenia o cesji,
zostanie ono przedfozone SIX przed delegowaniem.

10.6 W  szczegdlnosci, uzgodnione wynagrodzenie
wyptacone przez SIX stanowi o wykonaniu wszelkich wyzej
wskazanych praw.

11. Poufnos¢

11.1 Spodtka zobowigzuje sie zachowa¢ w poufnosci
wszystkie informacje, dokumenty i dane, o ktérych powzieta
wiedze w zwigzku z realizacjg ustug oraz, w szczegolnosci,
nie ujawniac¢ ich osobom trzecim ani nie wykorzystywa¢ do
jakiegokolwiek innego celu poza tym, co konieczne do
realizacji ustug na rzecz SIX (tajemnica przedsiebiorstwa).
Obowigzek zachowania poufnosci rozcigga sie ponadto na
wszystkie dane i informacje podlegajgce tajemnicy bankowej
i poufnosci danych gietdowych.

11.2 Spodtka jest zobowigzana poinformowaé wszystkich
pracownikow, ktorych dotyczy Umowa leasingu
pracowniczego o zobowigzaniu do zachowania poufnosci
wobec SIX oraz zazgda¢ od wszystkich tych pracownikéw
podpisania  zobowigzania do zachowania poufnosci
(o$wiadczenie mozna znalez¢ na stronie http://www.six-
group.com/dam/about/downloads/terms-

conditions/confidentiality statement en.pdf). To
zobowigzanie do zachowania poufnosci stanowi integralng
czes¢ Umowy leasingu pracowniczego i musi zostaé
przedtozone SIX. Spdtka jest zobowigzana przechowywaé
podpisane zobowigzania do zachowania poufnosci i
przedtozyc je SIX na pierwsze zgdanie.

12. Ochrona i bezpieczenstwo danych osobowych

12.1 Umawiajgce sie strony majg obowigzek przestrzegac
polskich i unijnych przepisow h w zakresie ochrony danych.
Dane osobowe mozna przetwarzaé tylko dla celéw
wykonywania i wdrazania Umowy leasingu pracowniczego.

12.2 Umawiajgce sie strony sg zobowigzane dokonac
wszystkich  niezbednych  uzgodnien  technicznych i
organizacyjnych w celu zapewnienia ochrony danych
osobowych.

12.3 SIX moze przekazywa¢ dane osobowe innym spotkom
Grupy SX w celu dalszego przetwarzania.

13. Regulamin bezpieczenstwa

Spotka zobowigzana jest zobowigza¢ pracownika, w
porozumieniu z nim, do przestrzegania regulaminu SIX w
zakresie dostepu i bezpieczenstwa. Spotka jest takze
zobowigzana zazada¢ od pracownika podpisania dokumentu
dotyczacego zasad postepowania pracownikow
zewnetrznych (,Rules of behaviour for external personnel”)
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(ktéry mozna znalezé na stronie  http://www.Six-
group.com/dam/about/downloads/terms-
conditions/rules_external_personnel_en.pdf). Spétka jest
zobowigzana przechowywa¢ podpisane zobowigzania i
przediozy¢ je SIX na pierwsze zadanie.

14. Wykorzystanie referencji

Jakiekolwiek wykorzystanie SIX jako referencji wymaga
uzyskania uprzedniej zgody SIX w formie pisemnej.15.
Klauzula salwatoryjna

Niewaznosc¢ lub niewykonalnosé jakiegokolwiek
postanowienia lub postanowien niniejszej Umowy w catosci
lub w czesci nie wptywa na waznos$¢ lub wykonalnosé
pozostatych postanowien. Postanowienie niewazne lub
niewykonalne zostanie wyrazone, zinterpretowane lub
zmienione w taki spos6b, aby mozna byto osiggng¢ jego
zamierzony cel w zakresie dozwolonym przez prawo.

16. Przeniesienie Umowy

16.1 Niniejsza Umowa moze zosta¢ przeniesiona na osobe
trzecig jedynie za pisemng zgodg SIX.

16.2 SIX jest upowazniony do przeniesienia Umowy na inne
spotki Grupy bez pisemnej zgody Spétki oraz do podjecia
dziatan, ktére pod wzgledem biznesowym i ekonomicznym sg
réwnowazne przeniesieniu, w tym do przeniesienia Umowy
na akcjonariuszy lub grupy akcjonariuszy lub ich spoiki
stowarzyszone.

17. Prawo wlasciwe i miejsce jurysdykcji

17.1 Niniejsza Umowa podlega i bedzie interpretowana
zgodnie z prawem polskim.

17.2 Jedynym miejscem jurysdykcji w odniesieniu do
wszystkich sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy lub w
zwigzku z nig bedzie Sad wtasciwy dla Miasta Stotecznego
Warszawy.
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