
Beschreibung des Programms 

Die Sparks IPO Academy richtet sich ausschliesslich an 
Führungskräfte wachstumsstarker Schweizer KMU. Die-
ses exklusive Ausbildungsprogramm bereitet Scale-Ups 
auf einen möglichen Börsengang im Sparks-Segment der 
Schweizer Börse vor. Es wurde gemeinsam mit den füh-
renden Kapitalmarktspezialisten der Schweiz entwickelt.
 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, was den direkten Aus-
tausch mit renommierten Branchenexperten und die 
Erweiterung des eigenen Netzwerks im Schweizer Ka-
pitalmarktumfeld ermöglicht. Die IPO Academy ist so 
konzipiert, dass sie mit dem vollen Terminkalender von  
Unternehmern vereinbar ist. 

Sparks 
IPO Academy

die vor mehr als zwei Jahren gegrün-
det worden sind.

die sich auf die öffentlichen Kapital-
märkte vorbereiten wollen, um so 
weiteres Wachstum zu 
finanzieren;

bei denen ein Börsengang auf Sparks 
kurz- bis mittelfristig ein wahrschein-
liches Szenario ist;

DAS PROGRAMM RICHTET SICH AN 
FÜHRUNGSKRÄFTE WACHSTUMS-
STARKER KMU,

Zielgruppe

Sie erfahren von führenden Kapital-
marktspezialisten, ob ein Börsengang 
der richtige nächste Schritt für Ihr 
KMU ist. 

Ganz gleich, ob ein Börsengang 
ansteht oder ob Sie Ihr KMU in die 
Lage versetzen wollen, zum richtigen 
Zeitpunkt einen Börsengang durch-
zuführen – wir haben die Lösung für 
Ihre individuellen Bedürfnisse.

Sie erfahren alles Wissenswerte über 
die optimale Wirkung Ihres Börsen-
gangs. Unsere Partner verfügen 
über jahrzehntelange Erfahrung und 
haben bereits zahlreiche Börsengän-
ge betreut.

SIE ERHALTEN DIE NÖTIGE GEWISS-
HEIT, OB EIN IPO DEN WERT IHRES 
KMUS MAXIMIERT. 

Vorteile

SIE ERHALTEN DAS RÜSTZEUG FÜR 
DIE NÄCHSTEN SCHRITTE.

SIE LERNEN, WIE SIE DEN ERFOLG 
IHRES IPOS OPTIMIEREN KÖNNEN.



Eintägige Kick-Off-Veranstaltung

PHASE 1

Monatliche Online-Sessions mit Spezialisten 
(60 – 90 Minuten)

PHASE 2

Zweitägige Abschlussveranstaltung

PHASE 3
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Regeln für 
den IPO und 
die Tätigkeit 
als kotiertes 
Unternehmen

Offenes Modul 
Thema nach Wahl der 
Teilnehmer

Corporate 
Governance

Erfahrungsbericht
Von einem C-Level 
Vertreter eines 
börsenkotierten 
Unternehmens

Buy-Side-
Investoren

Vergütung von Führungskräften 
und Incentive-Pläne nach dem 
Börsengang

Übernahmerecht

Exit-Möglichkeiten 
nach dem Börsengang

Investor Relations

Kamingespräch
Mit einem C-Level Vertreter eines 
börsenkotierten Unternehmens
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Session
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Die Informationen und Meinungsäusserungen auf dieser Microsite werden ausschliesslich zu Informationszwecken bereitgestellt. Sie können jederzeit und ohne Vorankündigung geändert 
werden und SIX übernimmt keine Verantwortung für deren Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität. Die Informationen auf dieser Microsite stellen weder eine Anlageberatung noch eine 
Beratung in Steuer- oder Rechtsfragen dar, noch begründen sie ein Angebot, eine Aufforderung zur Offertstellung oder eine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Anlageprodukten/
Finanzprodukten oder zum Abschluss von Transaktionen irgendwelcher Art. Die Informationen stellen auch keinen Ersatz für die Konsultation eines unabhängigen professionellen Beraters 
dar. SIX lehnt jegliche Haftung für Schäden oder Verluste ab, die sich aus Handlungen ergeben, die auf der Grundlage der auf dieser Microsite enthaltenen Informationen vorgenommen 
wurden.

T +41 58 399 5454
www.six-group.com/swiss-stock-exchange

SIX Swiss Exchange AG
Pfingstweidstrasse 110
Postfach
8021 Zürich

Primary Markets
T +41 58 399 2245
primarymarkets@six-group.com

 

Programm-Partner 2021/2022

Mehr Informationen zur
Sparks IPO Academy finden Sie hier:

www.six-group.com/sparks-academy

Aufbau 2021/2022


